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  la Dispoziția Primarului Comunei Pesac nr.26/26.02.2020 

 

 

 

 

PLANUL DE PERFECȚIONARE PROFESIONALĂ 
a salariaţilor din cadrul Primăriei Comunei Pesac și al SPCLEP Pesac 

pentru anul 2020 

 

 
 

I. Cursuri de formare / 

perfecţionare profesională 

Art.14 alin.1 lit.a din H.G. nr.1066/2008 

Funcţii publice/contractuale Nr. salariați 

 

I.1. Identificare în rapoartele de evaluare 

 

 

 

Compartimentul Financiar-contabil, 

impozite și taxe 

Funcție publică de execuţie 

Inspector I principal-contabil 
1 

 

I.2. Prioritare conform art.11 din H.G. nr.1066/2008 

 

 

 

 

 

 

Compartimentul Financiar-contabil, 

impozite și taxe 

Funcție publică de execuţie 

Inspector I asistent- impozite și taxe 
1 

 II. Informaţii privind avizul comisiei paritare Aviz favorabil 

 III. Informații privind includerea de măsuri privind perfecționarea 

profesională a funcţionarilor publici /personalul contractual în 

acordul/contractul colectiv de muncă 

Nu este cazul 

IV. Fonduri alocate IV.1 De la bugetul local: 

3.000 lei 

IV.2. Alte surse: - 

V. Persoana desemnată pentru îndeplinirea atribuţiilor prevăzute la art.15 alin.2 din H.G. 

nr.1066/2008: 

Instituția: PRIMĂRIA COMUNEI PESAC 

Numele, prenumele și funcția: DUMITRAȘ ANGELICA, secretar general al U.A.T. 

Telefon: 0733 330202 

Adresa de e-mail: primariapesac@yahoo.com 

VI. Gradul de corelare dintre planificare aprobată, măsurile efectiv implementate și rezultatele efectiv 

obţinute, conform art.21 alin.1 lit.d din H.G. nr.1066/2008: 

- adaptarea salariatului la cerinţele postului sau ale locului de muncă;  

- actualizarea cunoștinţelor şi deprinderilor specifice postului; 

- dobândirea de noi cunoştinţe, descoperirea unor metode și procedee moderne necesare 

pentru realizarea activităţilor profesionale; consolidarea de cunoştinţe și practici în 

domeniul de activitate; 

- promovarea în muncă şi dezvoltarea carierei profesionale; 

Conform prevederilor Legii nr.53/2003 privind Codul muncii şi ale O.U.G. nr.57/2019 privind 

Codul administrativ, angajatorul are obligaţia de a asigura salariaţilor acces periodic la formarea 

profesională, prin elaborarea planului anual și cuprinderea de fonduri în bugetul anual. 

 VII. Propunerile de îmbunătățire a sistemului de formare profesională a funcţionarilor publici la 

nivelul instituţiei publice conform art.21 alin.1 lit.f H.G. nr.1066/2088, dacă este cazul: nu este cazul. 
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