Anexanr.1
la Dispozitia Primarului Comunei Pesac nr.26/26.02.2020

PLANUL DE PERFECTIONARE PROFESIONALA
a salariatilor din cadrul Primariei Comunei Pesac si al SPCLEP Pesac
pentru anul 2020

I. Cursuri de formare / Art.14 alin.1 lit.a din H.G. nr.1066/2008
perfectionare profesionala

Functii publice/contractuale Nr. salariati

I.1. Identificare in rapoartele de evaluare
Compartimentul Financiar-contabil, Functie publica de executie 1
impozite si taxe Inspector | principal-contabil

1.2. Prioritare conform art.11 din H.G. nr.1066/2008

Compartimentul Financiar-contabil, Functie publica de executie 1
impozite si taxe Inspector | asistent- impozite si taxe
I1. Informatii privind avizul comisiei paritare Aviz favorabil

I11. Informatii privind includerea de masuri privind perfectionarea |Nu este cazul
profesionala a functionarilor publici /personalul contractual in
acordul/contractul colectiv de munca

IVV. Fonduri alocate IVV.1 De la bugetul local:
3.000 lei

1VV.2. Alte surse: -

\/. Persoana desemnata pentru indeplinirea atributiilor prevazute la art.15 alin.2 din H.G.
nr.1066/2008:

Institutia: PRIMARIA COMUNEI PESAC

Numele, prenumele si functia: DUMITRAS ANGELICA, secretar general al U.A.T.

Telefon: 0733 330202

Adresa de e-mail: primariapesac@yahoo.com

V1. Gradul de corelare dintre planificare aprobata, masurile efectiv implementate si rezultatele efectiv
obtinute, conform art.21 alin.1 lit.d din H.G. nr.1066/2008:

- adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

- actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului;

- dobandirea de noi cunostinte, descoperirea unor metode si procedee moderne necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale; consolidarea de cunostinte si practici in
domeniul de activitate;
promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale;

Conform prevederilor Legii nr.53/2003 privind Codul muncii si ale O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea
profesionald, prin elaborarea planului anual si cuprinderea de fonduri in bugetul anual.
VIl. Propunerile de imbunatatire a sistemului de formare profesionala a functionarilor publici la
nivelul institutiei publice conform art.21 alin.1 lit.f H.G. nr.1066/2088, daca este cazul: nu este cazul.

PRIMAR,
TOMA CORNEL
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